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A Emigragdo

e Trabalhadores
Nipo-Brasileiros
(Dekasseguis)
para o Japdao

Em 1985 teve inicio um fluxo emigratorio de trabalhadores nipo-bra-
sileiros em direcdo ao Japao, que viveu um grande aumento na déca-
da de 1990. No ano de 2000 havia no Japao mais de 250.000 brasi-
leiros. Acreditamos que, apesar de a maioria dos emigrantes nipo-
brasileiros considerar que a principal motivacédo para ir ao Japao seja de
ordem financeira, existam outros fatores influenciando nesta decisao.
O objetivo deste trabalho € apresentar o fendbmeno emigratorio de
trabalhadores nipo-brasileiros para o Japao e investigar o significado
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O meu interesse pelo tema da emigracdo de trabalhadores nipo-brasileiros para o Japao
surgiu inicialmente no ambito das relacdes familiares e pessoais. A partir da década de
90, inumeros parentes e conhecidos partiram para trabalhar no Japao, fazendo com
que fosse um assunto muito comentado em festas e reunides sociais. As historias mais
contadas eram as de sucesso financeiro destes trabalhadores, que retornavam ao Brasil
e compravam a tdo sonhada casa propria, ou abriam um negocio proprio.

Paralelamente a este clima de euforia havia um grupo de profissionais nipo-brasileiros
com uma visao menos positiva da ida de trabalhadores ao Japdo. Eram médicos, psi-
quiatras, psicologos, jornalistas nipo-brasileiros que promoviam debates, palestras e
simposios alertando para os problemas de adaptacao, a para os problemas fisicos e
psiquicos apresentados por estes individuos. Eram relatados, por exemplo, os altos
indices de doencas mentais como a esquizofrenia, que tinham sido desencadeadas
pelas dificuldades enfrentadas no Japédo. A imprensa veiculava casos freqlientes de
desaparecimento de pessoas no Japao, de filhos que ficavam no Brasil entregues aos
cuidados de avos, tios ou mesmo de empregadas domésticas.

As seguintes questoes comecaram a surgir. Por que a experiéncia de emigrar € posi-
tiva para alguns e negativa para outros? Por que alguns individuos adquirem doen-
cas mentais no processo de adaptacdo a um novo pais? Que fatores fazem com que
a emigracao seja enriquecedora?

FENOMENO DEKASSEGUI

Em 1985 teve inicio um fluxo migratorio de trabalhadores nipo-brasileiros para o
Japdo, que intensificou-se na década de 1990. A saida dos brasileiros pode ser
caracterizada como um exilio econdmico, de pessoas que precisaram sair do pais
devido a deterioracdo de suas condicdes de vida.

De meados da década de 1980 em diante, sucessivos planos econdmicos fracassa-
ram levando a populagdo brasileira a perder o poder aquisitivo diante da alta taxa
inflacionaria e a viver uma diminuicéo drastica dos postos de trabalho, em razéo da
reestruturacdo das empresas.

Por outro lado, a partir da década de 1980, houve no Japdo um intenso crescimento
econdmico, no qual as industrias automobilisticas e de eletro-eletronicos figuraram
como carros-chefe. Como nas pequenas empresas destes setores ndo havia pers-
pectivas de ascensdo profissional, e de uma carreira vitalicia, como € comum nas
grandes empresas japonesas, eram preteridas pelos trabalhadores japoneses. A
escassez de mao-de-obra local obrigou os empresarios japoneses a procurarem
mao-de-obra estrangeira.

Neste cenario, os trabalhadores nipo-brasileiros tiveram a preferéncia nas contrata-
cdes, pois 0s japoneses supunham que a proximidade cultural destes imigrantes
facilitaria a sua integracdo a sociedade japonesa. Porém, a realidade mostrou ser
diversa desta expectativa. Os nipo-brasileiros foram surpreendidos com reagdes de
rejeicdo e discriminacdo por parte dos japoneses.

0 governo japonés, atendendo aos apelos dos empresarios para que o ingresso dos
nipo-brasileiros no Japao fosse facilitado, criou leis que permitiram a estada legal

destes trabalhadores, caso fossem descendentes de japoneses até a 32 geracdo (san-
seis). O beneficio é extensivo aos dependentes e conjuges. Até entdo era concedido
ao trabalhador brasileiro o visto de turista, valido por 90 dias e renovavel por mais
90 dias. Apos este periodo era possivel obter um visto de visita a parentes, valido
por 6 meses. A nova lei permitiu que o trabalhador obtivesse visto de longa perma-
néncia, valido por 3 anos e renovavel.

BRASIL - PAIS DE IMIGRANTES OU DE EMIGRANTES?

A relevancia de um estudo de correntes de imigracdo estd na constatacdo de que o
Brasil, antigamente pais receptor de imigrantes, atualmente passou a ser caracteri-
zado por um grande niimero de emigrantes. (Bogus, 1996; Vainer, 1996).

A corrente migratdria para o Japao envolve numeros significativos, tanto no numero
de brasileiros residindo no Japéo (cerca de 250.000 pessoas em 2000), quanto nas
remessas realizadas pelos emigrantes aos parentes no Brasil. Sequndo dados da
Revista Veja (19 de margo de 2003), os brasileiros fazem remessas que somam 2,5
bilhdes de dolares por ano. Este valor € quase o dobro do volume das exportacoes
de café, e equivalem ao investimento realizado em 2002 por todas as montadoras
de automoveis no Brasil.

No inicio os trabalhadores eram predominantemente de origem japonesa, pois estes
serviam mais a expectativa do governo japonés de recrutar trabalhadores que ndo
ferissem a necessidade de manter os padrées homogéneos da sua sociedade. Os
salarios eram de 5.000 dolares para os homens e de 3.000 dolares para as mulheres,
incluidas as horas extras. Aos poucos, atraidos pela grande quantidade de anuncios
publicados em jornais dirigidos a comunidade nipo-brasileira, e pelas histdrias de
sucesso financeiro que corriam de boca em boca, muitos descendentes de 22 geracdo
(nisseis) também se interessaram pelo trabalho no Jap3o.

Nesta época, a imprensa escrita dirigida a comunidade japonesa comecou a chamar
estes trabalhadores de "dekassequis” A palavra dekassegui € composta por 2 ideo-
gramas chineses que significam "sair" e "ganhar dinheiro". Portanto, o termo dekas-
segui condensa estas duas idéias, e denomina todo trabalhador que se afasta do seu
local de origem para ganhar a vida. Com o tempo, a expressdo "“dekassequi” adquiriu
uma conotacdo pejorativa, pelo tipo de trabalho que estes trabalhadores exerciam
no primeiro periodo da onda emigratoria.

Os trabalhos disponiveis para os brasileiros eram os rejeitados pelos japoneses, por
serem definidos pelos trés Ks - kitanai (sujo), kitsui (cansativo) e kiken (perigoso). Se
por um lado os nipo-brasileiros foram privilegiados por poderem ingressar legal-
mente no Japdo, por outro situaram-se na periferia do mercado de trabalho no
Japéo, empregados em trabalho temporario ndo qualificado. A grande maioria tra-
balha como operario, apesar de ndo ter nenhuma experiéncia nessa fun¢éo no Brasil.

Outra caracteristica desta emigracao € a de ser uma migracdo de retorno. Segundo
Kawakura (1994) esta tendéncia de privilegiar o retorno ao pais de origem dos des-
cendentes dos antigos emigrantes conterrdneos existe em paises que exportaram
grandes contingentes de emigrantes no passado, como a Italia, Portugal, Alemanha,
e o proprio Japéao.
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A IMIGRACAO DE JAPONESES PARA O BRASIL

Os primeiros imigrantes japoneses desembarcaram no Porto de Santos em 1908,
contratados para trabalhar nas fazendas de café do interior do Estado de Sao Paulo.
Vieram substituir a mao-de-obra do negro escravo e do imigrante italiano. Apos
quase 100 anos do inicio da imigracdo para o Brasil, os japoneses e seus descen-
dentes sdo o grupo de origem nipdnica (nikkeis) mais numeroso fora do Japao, tota-
lizando cerca de 1.400.000 pessoas em 2001. Em relacdo a populacéo total do Brasil,
0s nikkeis representam 0,868%. 72,23% destes individuos residem no Estado de Sdo
Paulo (Centro de Estudos Nipo-Brasileiros, 1990, 2002).

0 LUTO DA MIGRACAO

Em um trabalho anterior (2002) abordei o processo de adaptagdo dos trabalhadores
nipo-brasileiros no Japdo. O trabalho baseou-se na Teoria do Apego de John Bolwlby
(1990), e partiu da premissa de que em todas as migragdes ha um processo de luto
envolvido pelo que foi deixado para trds, o antigo pais, os parentes e amigos, a lin-
gua, os costumes (Munoz,1980; Schineller, 1981).

Este trabalho anterior também foi baseado na abordagem da Psicologia
Intercultural a respeito das migracdes, que afirma ser a estratégia de aculturacéo a
que leva a melhor adaptacdo e a melhor saude mental e fisica do migrante. Esta
estratégia consiste na manutencdo da heranca cultural somada a adaptacdo a nova
cultura (Arthur, 1997; Berry, 1997,2002; Berry e Annis, 1974; Berry, Kim, Minde e
Mok, 1987; Phinney, Horenczyk, Liebkind e Vedder, 2001). O presente trabalho bus-
cou compreender as migracoes sob a perspectiva da Psicologia Analitica.

SIGNIFICADO SIMBOLICO DA MIGRACAO

Podemos perceber na emigragcdo de nipo-brasileiros ao Japdo um movimento de
retorno as origens, um caminho em direcdo oposta aquela empreendida por seus
antepassados. A terra natal, a méde que expulsou e que ndo foi capaz de nutrir os
seus filhos no passado, acolhe e alimenta-os no presente. Hd um movimento circular,
urobdrico, de resgate do principio, do utero materno, indicando a possibilidade de
integrar as polaridades opostas projetadas no Brasil e no Japdo. O significado sim-
bolico da imigragdo de japoneses para o Brasil ou de brasileiros ou nipo-brasileiros
para 0 Japdo € o mesmo, ou seja, a busca de aspectos que se situam na polaridade
oposta a da consciéncia, a busca do novo, do desconhecido.

Os psicologos transculturais e sociais (Berry,1997; De Biaggi, 2002) apontam ser
mais desafiador e fonte de problemas os deslocamentos que acontecem entre paises
do Ocidente e Oriente, pois o choque cultural sofrido por estes individuos é mais
intenso, assim como o stress advindo da aculturacdo a nova terra. A aculturacéo ¢
a adaptacdo de um individuo ou grupo a cultura que o rodeia. Este processo tem
como resultado a modificagdo dos modelos culturais de base dos individuos, etnias
ou sociedades, causada pelo contato direto e continuo com culturas diferentes. A
aculturacao traz influéncias tanto para o individuo quanto para quem o recebe. Ou
seja, no processo de aculturacdo tanto o migrante quanto a cultura que o recebe
sofrerao modificacdes e assimilardo caracteristicas uns dos outros. Entrar em con-
tato com uma nova cultura envolve uma série de mudancas na forma de agir e dar
significado aos eventos. Quando um individuo migra para um novo pais € submetido
a um stress cultural, que ¢é o resultado da necessidade de compreender rapidamente

as normas e comportamentos da nova cultura, e de desenvolver papéis e atitudes
adequados a nova realidade.

Por outro lado, quando o individuo emigra de um pais do Ocidente para outro do
Oriente, como ¢ o caso dos trabalhadores nipo-brasileiros, também vive a chance de
entrar em contato com experiéncias e aspectos novos de sua psique. Ou seja, tem a
oportunidade de transformar-se, de ampliar o conhecimento que tem de si, levando
ao enriquecimento e ao crescimento psiquico.

As culturas brasileira e japonesa apresentam caracteristicas diferentes e por vezes
contraditorias. A cultura brasileira estd mais orientada pelo dinamismo matriarcal,
privilegiando os aspectos instintivos e irracionais da expressao humana. Ha expressao
rica e livre de sentimentos, emocgoes, intuicoes, contato com a natureza, com a sen-
sualidade. Os individuos sdo estimulados a desenvolver uma atitude extrovertida nas
suas relacoes pessoais e de trabalho, e a se expressar de forma clara e direta.

A cultura japonesa, por outro lado, apresenta caracteristicas marcadamente patriar-
cais. Sdo valorizados aspectos como o respeito as normas, leis, disciplina. E uma
sociedade extremamente normativa, que estabelece claramente condutas certas e
erradas para as situacoes cotidianas. As expressdes de emogdes e sentimentos nao
sao bem aceitas. A comunicacao se da de forma indireta e implicita, e o sucesso desta
depende da capacidade do interlocutor compreender as mensagens nao-verbais. No
Brasil, ha espaco para a diferenciacdo e o desenvolvimento do caminho individual.
No Japao privilegia-se o interesse grupal € o pertencimento comunitario em detri-
mento da diferenciacdo individual. As relacées familiares acontecem dentro de uma
estrutura mais igualitaria, enquanto no Japao ha marcada hierarquia entre os mem-
bros de uma familia (Oliveira, 1997; Reischauer, 1980 Saito, 1985,1986: Sasaki, 2002).

Varias imagens nos remetem a polarizacdo dos conteudos representados pelo Brasil
e pelo Japao. Os dois paises situam-se geograficamente em posicoes opostas do
planeta. Quando € dia no Brasil € noite no Japdo. Na mitologia e nos contos de fadas
o0 tema da travessia do mar ou da "viagem maritima noturna” simbolicamente repre-
senta o mergulho no inconsciente, o contato com o novo e o desconhecido. Entre
o Brasil € 0 Jap&o ha uma vasta porcdo de mar . Os primeiros imigrantes japoneses
empreendiam uma longa travessia de navio, que durava cerca de 40 dias. Portanto,
um nipo-brasileiro, ao emigrar para o Japao, tem a oportunidade de mergulhar em
seu inconsciente, entrar em contato com aspectos de sua sombra e integra-los a
sua consciéncia.

A motivacao de deixar a sua terra natal, tanto dos imigrantes japoneses quanto dos
nipo-brasileiros € econdmico, ou seja, a terra natal € uma mae que ndo nutre, ndo
acolhe, mas expulsa e rejeita. Abandona o individuo a sua propria sorte, fazendo-o ir
em busca de seu destino. Podemos dizer que os dekasseguis "herdaram” a crianca
abandonada de seus antepassados imigrantes, e buscam redimi-la indo ao Japdo.

Mais recentemente tomou forma uma variante deste fluxo de trabalhadores nipo-
brasileiros ao Japao. Eo que estd sendo chamado de arubaito ("bico"). Jovens uni-
versitarios aproveitam as férias de verdo para trabalhar como dekasseguis por cerca
de trés meses no Japao. A grande maioria ndo tem nenhuma experiéncia profissional
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antes de embarcar nesta empreitada. Sdo provenientes da classe média, média-alta,
que estudaram em bons colégios, € que, portanto, ndo necessitam deste trabalho
para a sua sobrevivéncia. No caso destes jovens, além do aspecto econémico, parece
haver a busca por amadurecimento e independéncia.

Assim, para os dekasseguis que vao fazer arubaito, a emigragdo traz a possibilidade
de travar a luta com o dragéo, de sair do ventre materno e assumir uma nova ati-
tude diante do mundo. Podemos supor que para estes jovens esta experiéncia pode
ter o significado de um ritual de passagem da adolescéncia para a vida adulta, com
inumeras provagoes e desafios (Neumann, 2003).

A trajetoria no Japao pode ser compreendida como a jornada do herdi em busca da
terra estranha além do mar, em busca de aspectos desconhecidos, inconscientes de
sua propria natureza interior. Saem do Brasil como adolescentes imaturos, vivendo
numa situagio paradisiaca, sem enfrentar dificuldades nem responsabilidades, para
outra oposta, na qual moram sozinhos e cuidam de si em todos os aspectos.

"A experiéncia do abandono - concreta, emocional, psicoldgica - €, portanto, uma
iniciacdo na vida. E uma repeticio da expulsdo do Eden, uma perda da inocéncia,
assim como uma trai¢cdo. Contudo, é um acontecimento positivo, porque nos poe
em movimento na nossa jornada, nos faz sequir as voltas do nosso caminho em
busca da experiéncia e da identidade.” (Abrams, 1994, p. 64)

Somente quando nos vemos verdadeiramente sozinhos nossa crianca interior, 0 Nosso
potencial criativo tem condicdes de vir a luz. Quando admitimos que contamos
apenas com nos mesmos, quando admitimos a nossa orfandade, podemos entrar
em contato com 0s nossos recursos internos. Ao passo que, quando procuramos
esses recursos no mundo exterior ou em outras pessoas, ou tentamos evitar a expe-
riéncia de abandono, ndo entramos em contato com o Self.

"0 fogo e outros simbolos de alerta desempenham papel importante nos ritos de ini-
ciacdo dos jovens, que precisam se manter ‘acordados’, ou seja, aprender a vencer o
corpo e a inércia do inconsciente ao lutar contra o cansaco. Manter-se desperto e
suportar o medo, a fome e a dor caminham lado a lado como elementos essenciais
no fortalecimento do ego e da educagdo da vontade.” (NEUMANN, 2003, p. 114) Fi
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